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Vuosi 2022 oli monella tapaa poikkeuksellinen ja sijoittajille haastava.  

Venäjän hyökkäys Ukrainaan, energiakriisi, korkea inflaatio ja kiris-

tynyt rahapolitiikka heiluttivat osakemarkkinoita ja nostivat korkoja.  

Sijoitusmarkkinoilla päättynyt vuosi jää historiaan yhtenä heikoim-

mista sijoitusvuosista. Osakemarkkinoiden kehitystä kuvaavat kes-

keiset indeksit laskivat 10–30 prosenttia kaikilla markkina-alueilla. 

Poikkeuksellista markkinavuodessa 2022 kuitenkin oli, että pörssi- 

laskun ohella myös korkosijoituksista kirjattiin merkittävät tappiot.

Vaikea sijoitusvuosi painoi myös Eläkekassan tuotot pakkaselle. 

Lisäeläkkeistä vastaavan A-osaston sijoitustuotto oli -3,9 prosenttia. 

A-osaston taloudellinen asema säilyi kuitenkin vahvana. Tilikauden 

päättyessä A-osaston katekelpoinen omaisuus oli 135,1 prosenttia 

vastuuvelasta.

Vuosi 2022 oli haastava myös lakisääteistä työeläketurvaa hoitavan 

B-osaston sijoituksille, joiden tuotto painui 4,1 prosenttia miinukselle.  

Vaikeasta sijoitusympäristöstä huolimatta eläkekassan vakavarai-

suus säilyi erinomaisella tasolla, mikä mahdollisti tuntuvan maksu-

alennuksen osakkaiden TyEL-maksuihin. Vuoden lopussa B-osas-

ton vakavaraisuusaste oli 167,2 prosenttia ja vakavaraisuuspääoma 

2,7-kertainen suhteessa vakavaraisuusrajaan.

Eläkekassan osakasmäärä jatkoi vahvaa kasvuaan myös vuonna 

2022. Maitotilojen asiakashankinnassa onnistuimme erinomaisesti,  

kun uusia vakuutussopimuksia solmittiin maitotiloille lähes 100 kap-

paletta. Ilahduttavasti voidaan todeta, että vuoden päättyessä yli 

500 työantajaa on järjestänyt lakisääteisen eläketurvansa Valion 

Eläkekassassa.

Vuoden 2023 alussa työeläkkeisiin tehtiin poikkeuksellisen suuri 6,8 

prosentin korotus. Korotuksen johdosta eläkehakemusten määrä 

kasvoi varsinkin loppuvuonna. Erityisesti tämä näkyi osittaisen van-

huuseläkkeen (OVE) suosiossa, joita haettiin lähes kolminkertainen 

määrä edellisvuoteen nähden.

Vuosi 2022 oli taloudelle ja sijoituksille vaikea. Mutta menneen vuo-

den voi nähdä myös torjuntavoittona. Sijoitustuotot yltivät vaikeassa 

markkinatilanteessa kuitenkin tasolle, johon voimme olla kohtuulli-

sen tyytyväisiä. Myös vakuutusmaksun perusteena oleva palkkasum-

ma jatkoi kasvuaan ja ylitti 200 milj. euroa. Toimintamme kulmakiviä 

on periä pienempää työeläkemaksua kuin alalla keskimäärin. Näin ta-

pahtui vuonna 2022. Maksualennuksen jälkeen lopullinen työeläke-

maksu oli keskimäärin 12,0 prosenttia palkoista. Se on selvästi alempi 

kuin työeläkeyhtiöiden maksutaso.

Eläkekassan perustehtävänä on eläke-etuuksien turvaaminen. Tär-

kein tavoitteemme on huolehtia vakuutettujen vakuutusturvasta kil- 

pailukykyisin maksuin, luotettavasti ja kattavaan asiakaspalveluun 

panostaen.

Lämmin ja iso kiitos asiakkaille, henkilöstölle ja yhteistyökumppaneille.  

Yhdessä tekeminen jatkuu vuonna 2023.

Helsingissä 22.02.2023

Pekka Perälä

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

AVAINLUKUJA 2022 2021 2020 2019 2018

VEK, A-osasto, lisäeläkevakuutus

Työnantajia 5 7 6 7 10

Vakuutettuja 87 108 120 137 168

Vakuutettujen palkat (Milj. €) 11 12 12 14 16

Vakuutetun maksu, % palkoista 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Osakkaan vakuutusmaksu, % palkoista 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Eläkevastuu (Milj. €) 148 153 153 160 161

Maksetut eläkkeet (Milj. €) 11 11 11 12 11

Eläkkeensaajia vuoden lopussa 1 343 1 386 1 411 1 450 1 468

VEK, B-osasto, TyEL-vakuutus

Työnantajia 513 419 269 25 15

Vakuutettuja 5 150 4 540 4 244 3 877 4 032

Vakuutettujen palkat (Milj. €) 226 197 184 173 172

Vakuutusmaksut

vakuutettujen TyEL-maksu, % palkoista 7,15–8,65 7,15–8,65 7,15–8,65 6,75–8,25 6,35–7,85

osakkaiden TyEL-maksu, % palkoista 12,00 11,05 12,6 11,6 13,4

työnantajien yleinen TyEL-maksu % keskimäärin 17,40 16,95 17,35 17,75

ajalla 1.1.–30.4.2020 ja 16,95

ajalla 1.5.–31.12.2020 14,35

Eläkevastuu (Milj. €) 748 771 719 722 680

Vakavaraisuusaste, % 167,2 178,4 172,2 167,6 162,0

Vakavaraisuusasema (z-luku) 2,70 2,80 2,45 2,97 2,97

Maksetut eläkkeet (Milj. €) 95 92 92 91 91

Eläkkeensaajia vuoden lopussa 5 654 5 728 5 907 6 086 6 290
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Yleistä
Valion Eläkekassa huolehtii Valio Oy:n ja Valion toimintaan läheisesti 

liittyvien työnantajaosakkaiden palveluksessa olevien työntekijöiden 

eläketurvasta. Valion Eläkekassa on perustettu vuonna 1920.

Hallinto ja päätöksenteko
Valion Eläkekassan ylintä päätösvaltaa käyttää kassankokous, jossa 

sekä osakkailla että vakuutetuilla on osallistumis- ja äänioikeus. Varsi-

nainen kassankokous pidettiin 13.4.2022, jolloin käsiteltiin Eläkekassan 

säännöissä varsinaiselle kassankokoukselle määrätyt asiat.

Ylimääräinen kassankokous pidettiin 10.10.2022. Ylimääräisessä kas-

sankokouksessa täydennettiin hallintoneuvostoa ja muutettiin Eläke-

kassan säännöt vastaamaan uudistunutta eläkekassoja ja lisäeläke-

kassoja koskevaa lainsäädäntöä. Vahvistetut säännöt tulivat voimaan 

1.1.2023.

Eläkekassalla on hallintoneuvosto, jonka tehtävänä on valvoa hallituk-

sen ja toimitusjohtajan hoitamaa Eläkekassan hallintoa. Hallintoneu-

vostoon kuuluu 12 jäsentä. Eläkekassan sääntöjen mukaisesti Eläke-

kassan vakuutetut valitsevat puolet hallintoneuvoston jäsenistä. Toi-

sen puolen valitsevat työnantajien eli osakkaiden edustajat. Hallinto-

neuvosto kokoontui toimintavuonna neljä kertaa.

Eläkekassan hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä 

huolehtii hallitus. Hallitukseen kuuluu viisi jäsentä, joista kolme edustaa 

vakuutuksenottajia eli osakkaita ja kaksi vakuutettuja. Sääntömuutok-

sen myötä Eläkekassan hallitukseen kuuluu kaksi varajäsentä 1.1.2023 

lukien, joista toinen edustaa ryhmäkohtaisesti vakuutuksenottajia ja 

toinen ryhmäkohtaisesti vakuutettuja. Hallituksen jäsenten toimikausi 

on kolme vuotta. Hallitus kokoontui toimintavuonna yksitoista kertaa.

A-osasto
Eläkekassan A-osasto myöntää säännöissään tarkemmin määritel-

tyjä vanhuus-, työkyvyttömyys- ja perhe-eläkkeitä sekä sairausrahaa  

ja hautausavustuksia. 

Toimintavuoden aikana annettiin yhteensä 99 eläke- ja etuuspäätöstä.  

Lisäeläkkeen eläke-etuusote lähetettiin 88 vakuutetulle.

UUDET ETUUSPÄÄTÖKSET, A-OSASTO

Lukumäärä (kpl) 2022  2021 2020 2019  2018

Vanhuuseläke, uudet 22 20 12 33 24

Työkyvyttömyyseläke 1 1 1 1 1

Perhe-eläke 21 13 15 19 18

Yhteensä 44 34 28 53 43

Sairausraha 0 0 2 0 0

Hautausavustus 55 40 37 48 45

Yhteensä 55 40 39 48 45

Kaikki yhteensä 99 74 67 101 88

B-osasto
Eläkekassan B-osasto myöntää työntekijän eläkelaissa säädettyjä 

eläkkeitä ja etuuksia.

Toimintavuoden aikana annettiin yhteensä 243 uutta eläkepäätöstä. 

Uusien eläkepäätösten lisäksi annettiin ennakko-, muutos- ja hylkäys-

päätöksiä sekä määräaikaisten eläkkeiden jatkamista koskevia pää-

töksiä. Kaikkiaan eläkepäätöksiä annettiin 368 kappaletta. Eläkkeiden  

arviolaskelmia tehtiin 25 henkilölle.  

UUDET ETUUSPÄÄTÖKSET, B-OSASTO

Lukumäärä (kpl) 2022 2021 2020 2019 2018

Vanhuuseläke, uudet 101 117 67 88 96

Työkyvyttömyyseläke 29 25 21 21 31

Osittainen varh.  
vanhuuseläke 39 14 14 16 18

Kuntoutusraha/-korotus 6 8 15 11 10

Perhe-eläke 68 55 55 63 54

Yhteensä 243 219 172 199 209

Maksussa olevia eläkkeitä tarkistetaan vuosittain työeläkeindeksillä. 

Vuonna 2022 eläkkeet nousivat noin 2,3 prosenttia. Toimintavuoden lo-

pussa eläkkeitä oli maksussa 5 660 kappaletta.
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A-osaston vanhuuseläkkeelle siirtyi vuoden 2022 aikana 22 henkilöä. 

A-osaston vakuutettujen vähäisen määrän vuoksi eläkkeelle siirty-

vien suhteellinen osuus vaihtelee vuosittain. 

Vuonna 2022 A-osasto maksoi eläkkeitä ja muita etuuksia yhteensä 

10,8 (10,9) milj. euroa. Eläkkeitä maksettiin yhteensä 1 343 henkilölle. 

A-osastoon ei hyväksytä uusia vakuutettuja, joten eläkemeno on as-

teittain supistuva. Maksussa olevia eläkkeitä tarkistetaan vuosittain 

työeläkeindeksillä.

Valion Eläkekassan A-osastossa oli 5 (7) osakasta vuoden 2022 lo-

pussa. A-osaston vakuutettuja ovat ne työntekijät, joille osakkaat ovat 

järjestäneet lisäedun. Lisäksi A-osastossa vakuutetuiksi lasketaan ne 

henkilöt, jotka ovat säilyttäneet lisäedun Eläkekassan sääntöjen mu-

kaisen jatkovakuutusajan perusteella. A-osastossa oli vuoden 2022 

lopussa 87 vakuutettua. Vakuutettujen määrä tulee eläköitymisten 

myötä supistumaan voimakkaasti tulevina vuosina. 

A-osaston vakuutusmaksut
A-osaston vakuutetun maksu oli 0,5 (0,5) prosenttia vakuutetun pal-

kasta. Työnantajan maksu oli 2,0 (2,0) prosenttia A-osastossa vakuu-

tettujen palkkasummasta. Vuoden 2022 vakuutusmaksutulo oli 0,3 

(0,3) milj. euroa.

A-osaston sijoitustoiminta
Vuosi 2022 oli heikko A-osaston sijoituksille, kun sekä korko- että  

osaketuotot painuivat tuhdisti miinukselle. Eläkekassan A-osaston  

sijoitustuotto oli –3,9 (+9,4) prosenttia eli -8,6 (20,0) milj. euroa.

A-osaston sijoitusomaisuuden arvo aleni 207,1 (225,9) milj. euroon, 

josta osa aiheutui sijoitusten markkina-arvojen laskusta ja osa siitä, että 

eläkkeiden maksua varten sijoitusomaisuutta realisoidaan vuosittain.

A-osaston vastuuvelka ja vakavaraisuus
A-osaston vastuuvelka oli 147,5 (153,1) milj. euroa. Vastuuvelan lasken-

nassa käytetty laskuperustekorko on 2,5 prosenttia.

A-osaston lisäeläkkeitä korotetaan siten kuin lakisääteisiä työeläkkeitä. 

Työeläkejärjestelmästä poiketen lisäeläkkeiden korotuksista aiheutuva 

kustannus jää kokonaan lisäeläkelaitoksen kannettavaksi. Poikkeukselli-

sen suuresta korotuksesta huolimatta A-osaston vakavaraisuus vahvis-

tui ilman, että vakuutusmaksuja olisi tarvinnut korottaa.

A-osaston vastuuvelka on täysin katettu ja vuoden lopussa katepro-

sentti oli 135,1 (123,8). Tämän lisäksi A-osastolla oli vastuuvelkaan sisäl-

tyvää indeksikorotusvastuuta 10,4 (15,9) milj. euroa, mitä purettiin 5,5 

milj. euroa eläkkeiden indeksikorotuksen vuoksi. Indeksikorotusvastuu 

on puskuri eläkevastuun muutoksia varten. Sen käyttömahdollisuudet 

on tarkoin rajattu.

Uusia työkyvyttömyyseläkkeitä myönnettiin yhteensä 29 henkilölle. 

Luku sisältää täydet työkyvyttömyyseläkkeet ja osatyökyvyttömyys- 

eläkkeet, määräaikaiset työkyvyttömyyseläkkeet eli kuntoutustuet ja 

toistaiseksi myönnetyt työkyvyttömyyseläkkeet. 

Työkyvyttömyyseläkkeitä myönnettiin eniten tuki- ja liikuntaelinten 

sairauksien perusteella. Niiden osuus uusista alkaneista työkyvyttö-

myyseläkkeistä oli noin 40 prosenttia. Työkyvyttömyyseläkkeelle siir-

ryttiin keskimäärin 49,9 vuoden iässä.

Eläkekassan osakkaat
B-osaston osakkaita ovat työnantajat, jotka ovat järjestäneet työn-

tekijöilleen työntekijän eläkelain mukaisen lakisääteisen eläketurvan  

Eläkekassassa.

B-osaston vakuutettuja ovat kaikki osakkaiden palveluksessa olevat työn-

tekijän eläkelain (TyEL) mukaan vakuutettavat työntekijät sekä osakkai-

den TyEL-vakuutetut hallintohenkilöt.

Toimintavuoden aikana jatkettiin valiolaisille maitotiloille kohdennettua 

viestintää mahdollisuudesta TyEL-vakuuttaa henkilöstönsä Eläkekas- 

sassa. Tämän vuoksi Eläkekassan B-osaston osakasmäärä kasvoi edel-

leen huomattavasti ja oli vuoden lopussa 513 (419).
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B-osaston sijoitustoiminta
Poikkeuksellisen vaikea sijoitusympäristö näkyi myös B-osaston sijoi-

tussalkussa, jonka kokonaistuotto oli -4,1 (+14,5) prosenttia eli 41,5 milj. 

euroa pakkasella.

B-osaston vastuuvelka ja vakavaraisuus
B-osaston vastuuvelka oli yhteensä 748,2 (771,2) milj. euroa. Eläkkeistä  

aiheutuva varsinainen vastuuvelka pieneni 0,2 prosenttia ja oli 578,9 

(580,2) milj. euroa sisältäen vakuutuskannansiirron. Lisävakuutusvas-

tuu oli 169,3 (191,1) milj. euroa ja osaketuottosidonnainen lisävakuu-

tusvastuu -11,0 (33,9) milj. euroa. Arvio yhteisesti kustannettavasta  

tasausvastuusta on 24,7 (22,3) milj. euroa.

Työeläkevakuuttaja on vakavarainen, kun sillä on riittävästi varoja suh-

teessa eläkevastuisiin. Valion Eläkekassan vakavaraisuus oli erinomai-

sella tasolla koko vuoden ajan.

Eläkekassan B-osaston vakavaraisuuspääoma supistui vuoden 2022 

aikana 66,1 milj. euroa, ja vakavaraisuuspääoma tilikauden päättyessä 

oli 388,7 (454,8) milj. euroa.

Vakavaraisuusaste kertoo, kuinka paljon eläkevakuuttajan omaisuus 

ylittää vastuuvelan. B-osaston eläkevarat suhteessa vastuuvelkaan  

olivat 167,2 (178,4) prosenttia.

Vakavaraisuudessa keskeinen mittari on vakavaraisuusraja. Se kuvaa, 

minkä verran eläkevakuuttajalla tulee olla vakavaraisuuspääomaa vas-

tuuvelan lisäksi. Vakavaraisuusraja määritellään riskiteoreettisesti vas-

taamaan yhden vuoden vakavaraisuuspääoman tarvetta ja se muuttuu 

sijoitusten riskipitoisuuden mukaan. B-osaston vakavaraisuuspääoma 

oli tilikauden päättyessä 2,70 (2,80) -kertainen verrattuna B-osaston 

riskijakauman edellyttämään vakavaraisuusrajaan, eli erittäin turvaa-

valla tasolla.

VAKAVARAISUUSPÄÄOMA JA SEN RAJAT

2022 2021 2020 2019 2018

Vakavaraisuusraja M€ 144 162 156 120 103

Vakavaraisuuspääoman 
enimmäismäärä M€ 432 487 469 359 310

Vakavaraisuuspääoma M€ 389 455 383 356 307

Vakavaraisuusaste % 167,2 178,4 172,2 167,6 162,0

Vakavaraisuusasema 2,7 2,8 2,5 3,0 3,0

TIIVISTELMÄ TUNNUSLUVUISTA

 B-osasto 2022 2021 2020 2019 2018

Vakuutusmaksutulo, 1 000 € 44 040 36 462 37 846 31 509 34 800

Maksetut eläkkeet ja muut korvaukset, 1 000 €  1) 67 346 61 496 59 034 56 196 56 962

Sijoitustoiminnan nettotuotto käyvin arvoin, 1 000 € -41 456 130 496 55 510 104 985 -20 299

Sijoitustoiminnan nettotuotto sitoutuneelle pääomalle, % -4,08 14,56 6,40 13,35 -2,43

Liikevaihto, 1 000 € 46 924 98 438 57 411 99 055 54 540

Kokonaishoitokulut, 1 000 € 2 090 1 895 1 850 1 527 1 458

Kokonaishoitokulut % liikevaihdosta 4,45 % 1,93 % 3,22 % 1,54 % 2,67 %

Hoitokulut ilman työkyvyn ylläpitotoiminnan hoitokuluja ja lakisääteisiä maksuja % 
TyEL-palkkasummasta 0,46 % 0,49 % 0,68 % 0,46 % 0,41 %

Kokonaistulos, 1 000 € -52 993 79 367 32 252 61 113 -33 298

Vastuuvelka, 1 000 € 748 167 771 226 719 126 722 228 680 381

Vakavaraisuuspääoma, 1 000 € 2) 388 728 454 802 383 488 355 604 306 957

Vakavaraisuuspääoma suhteessa vakavaraisuusrajaan 2,70 2,80 2,45 2,97 2,97

Eläkevarat, 1 000 € 3) 967 594 1 034 994 914 373 881 530 802 244

     % vastuuvelasta 3) 167,2 % 178,4 % 172,2 % 167,6 % 162,0 %

Tuloksen käyttö kannatusmaksujen alentamiseen (%) TyEL-palkkasummasta 5,80 % 5,88 % 2,38 % 7,21 % 4,87 %

TyEL-palkkasumma, 1 000 € 226 429 197 090 183 852 172 884 172 300

TyEL-vakuutuksia 513 419 269 25 15

TyEL-vakuutettuja 5 150 4 540 4 244 3 877 4 032

Eläkkeensaajia 5 654 5 728 5 907 6 086 6 290

1)  Vastaa tuloslaskelman erää maksetut korvaukset.
2)  Laskettuna kunakin ajankohtana voimassa olleiden säädösten mukaisesti (vastaava periaate koskee myös muita vakavaraisuustunnuslukuja).
3)  STM asetuksen (1336/2002) 13 §:n 11 kohdan mukainen vastuuvelka + vakavaraisuuspääoma. 
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Valion Eläkekassa Työeläkeyhtiöt

* Koronapandemiasta johtuen työnantajien TyEL-maksua alennettiin vuonna 2020 
työeläkeyhtiöissä 2,6 prosenttiyksikköä kesken vuoden. Valion Eläkekassa antoi 
vastaavan alennuksen ennakkomaksuunsa. Työnantajat maksavat alennuksen takaisin 
hieman korkeampana TyEL-maksuna vuosina 2022–2025.
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B-osaston vakuutusmaksut
B-osaston työntekijöiden eläkevakuutusmaksu oli alle 53-vuotiailla 7,15 

(7,15) prosenttia, 53–62-vuotiailla 8,65 (8,65) prosenttia ja yli 62-vuotiailla  

7,15 (7,15) prosenttia palkasta. Työnantajien maksu oli 12,0 (11,05) pro-

senttia palkkasummasta, mikä on selvästi alempi kuin työeläkejärjestel-

mässä keskimäärin. Vuoden 2022 maksualennus oli 12,2 (11,6) milj. euroa. 

Heikoin tuotto kirjattiin osakesijoituksista, joiden tuotto oli -9,6 (+23,8) 

prosenttia negatiivinen. Yleisen korkotason voimakkaan nousun vuoksi 

myös korkosijoitukset valuivat miinukselle. B-osaston korkosalkun, eli 

joukkovelkakirjalainojen, korkorahastojen ja lainasaamisten yhteenlas-

kettu tuotto oli -5,5 (+3,8) prosenttia.

Vuonna 2022 B-osaston harvoja tuoton lähteitä olivat vaihtoehtoiset 

sijoitukset, joista pääomasijoitukset tuottivat 14,3 prosenttia. Myös kiin-

teistösijoituksista kirjattiin mukavat 9,8 (5,5) prosentin tuotot.

Vastuullinen sijoittaminen sekä 
kestävyystekijät ja -riskit

Valion Eläkekassa on sitoutunut toimimaan sijoittajana vastuullisesti ja 

kestävästi. Se tarkoittaa, että sijoituksia suunnattaessa otetaan talou-

dellisten näkökohtien lisäksi huomioon myös ympäristön, sosiaalisen 

vastuun ja hyvän hallinnon (ESG) näkökulmat. Osana sijoituspäätös-

prosessia arvioidaan myös sijoitusten kestävyysriskit ja -tekijät. Arvioi-

malla kestävyysriskit ennen sijoituspäätöksen tekemistä saadaan tie-

toa sellaisista haittavaikutuksista, riskeistä ja mahdollisuuksista, jotka 

voivat pidemmällä aikavälillä vaikuttaa merkittävästi sijoituskohteen 

toimintaedellytyksiin ja arvostukseen.

Kestävyysriskejä hallitaan tunnistamalla olennaiset riskitekijät ja  

-altistumat, jotka vaihtelevat merkittävästi sijoitus- ja toimialaluokit-

tain. Suuri osa Eläkekassan sijoituksista on rahastomuotoisia. Oikean 

varainhoitajan valinta on tästä syystä yksi tärkeimmistä tekijöistä kes-

tävyysriskien hallinnassa. Valion Eläkekassa edellyttää, että varainhoi-

taja sitoutuu huomioimaan kestävyysriskit ja -tekijät sijoituksia koske-

vassa päätöksenteossa ja seurannassa, toimimaan aktiivisena omista-

jana ja raportoimaan toiminnastaan sekä kehittämään vastuullisuus-

käytäntöjään systemaattisesti. Varainhoitajille viestitään Eläkekassan 

kestävyyteen ja vastuullisuuteen liittyvistä odotuksista ja tavoitteista.

Vastuullisen sijoittamisen periaatteet on julkaistu Valion Eläkekassan 

verkkosivuilla. Eläkekassa seuraa EU:n kestävään rahoitukseen liitty-

vän lainsäädännön kehitystä ja päivittää omia ohjeitaan ja toimintata-

pojaan niiden mukaan. 
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